
保有個人データについて 

■個人情報の利用目的 

お預かりした個人情報は、以下の目的のために利用し、それ以外の目的には利用しません。 

 

（1）当社からの派遣就業、その他の形態による就業、および人材紹介を希望された方の情報 

1.最適な仕事の案内・仕事に関する連絡および契約締結に関する業務。 

2.労務管理業務。 

3.福利厚生の提供。 

4.緊急事態が発生した際の連絡。 

5.在籍確認への対応。 

6.当社に希望されたサービスの提供。 

7.当社からの情報提供。 

8.当社に関するマーケティング活動や調査、署名などへの協力依頼。 

9.お預かりした個人情報の修正および更新。 

10.お友達紹介に関するお問い合わせ、および連絡のため。 

11.要望の分析、統計データの集計、結果分析によるサービス向上。 

 

（2）お取引先に関する情報 

当社の取引先管理のための契約締結、請求、入金・支払い、営業活動における提案、見積作成など。 

 

（3）当社の求人へ応募された方の情報 

採用に関する選考、決定。 

 

（4）当社にお問い合わせ等をいただいた方に関する情報 

いただいたお問い合わせ等へのご回答。 

 

（5）当社の従業者の個人情報 

人事管理、労務管理、給与管理、福利厚生、税務処理、健康管理、安全管理など。 

 

（6）求人サイトからご応募いただいた方の個人情報 

採用に関する選考、決定。 

 

※当社保有個人データの目的は上記（1）から（4）までのものとなります。 

 

■個人情報の開示等の求めに応じる手続き 

当社が保有する保有個人データに関して、本人または代理人から個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加ま

たは削除、利用の停止、消去および第三者への提供の停止および第三者提供記録の開示）を希望される場合には、下記の「苦情・

相談窓口」までご連絡ください。申請に必要な所定の申請様式をお送りします。 



・ご申請頂く際は、以下の書類をご用意頂き、来社または郵送でご送付ください。なお、利用目的の通知、開示、第三者提供記録

の開示の請求をされる場合は、手数料として 1件につき 1,000 円分郵便切手を同封してください。 

  ・個人情報開示請求書。 

  ・本人確認書類（下記、1．に記載のもの）。 

  ・代理人が請求される場合は、上記に加え 

   代理人本人確認書類（下記、1．に記載のもの）。 

   代理権の確認書類（下記、2．に記載のもの）。 

 

1． 本人確認方法 

本人及び代理人の本人確認方法は下記の通りです。 

（1） 来所及び郵送の場合：運転免許証、健康保険の資格確認書、個人番号カード（マイナンバーカード）表面、旅券（パスポ

ート）、在留カード、特別永住者証明、年金手帳、印鑑証明書と実印。 

写真付きの公的書類は 1点、写真付きではないものは 2種類を各 1点ご提出ください。 

（2） オンラインの場合：あらかじめ本人が個人情報取扱事業者に対して登録済の ID とパスワード、公的個人認証による電子

署名。 

（3） 電話の場合：あらかじめ本人が個人情報取扱事業者に対して登録済みの登録情報（生年月日等）、コールバック。 

 

2． 代理人の代理権の確認書類 

（1） 任意代理人の場合：本人作成の委任状（原本）、本人の印鑑登録証明書（原本）各 1通。 

（2） 親権者の場合：戸籍謄本（原本）。戸籍抄本（原本）、続柄が分かる住民票の写し（原本）のいずれか 1通。 

（3） 未成年後見人の場合：戸籍謄本（原本）1通。 

（4） 未成年後見人の場合：成年後見に係る登記事項証明書（原本）1通。 

 

■個人情報の取扱いに関する苦情・相談窓口 

個人情報の取扱いに関する苦情・相談・開示等につきましては、以下の「苦情・相談窓口」までご連絡ください。 

株式会社フジワーク R＆D 

東京都新宿区西新宿 6-24-1 西新宿三井ビルディング 2階 

代表取締約 岡田純子 

 

【個人情報保護管理者兼苦情・相談窓口】 

東京本社マネージャー 

TEL：03-6911-0909／06-4796-6630 

 

■保有個人データの安全管理 

当社が、保有個人データの安全管理のために講じている措置は以下の通りです。 

（基本方針の策定） 

個人データの適正な取扱い確保のため、「個人情報保護方針」、「関係法令・ガイドライン等の遵守」等についての基本方針を策定

しています。 

（個人データの取扱いに係る規律の整備） 



取得、利用、保存、提供、削除・廃棄等の段階ごとに、取扱い方法、責任者・担当者及びその任務等について個人データの取扱い

規定を策定しています。 

（組織的安全管理措置） 

個人データの取扱い状況について、定期的に自己点検を実施するとともに、他部署の者による監査を実施しています。 

（人的安全管理措置） 

個人データの取扱いに関する留意事項について、従業者に定期的な教育を実施しています。 

（物理的安全管理措置） 

個人データを取扱う区域において、従業者の入退管理及び持ち込む機器等の制限を行うとともに、権限を有しない者による個人デ

ータの閲覧を防止する措置を実施しています。 

（技術的安全管理措置） 

不正アクセス等による情報漏えい等を防止するために、情報システムへのアクセス制御、不正ソフトウエア対策、暗号化等の技術

的な対策を実施しています。 

 


